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Offre	
  de	
  recrutement	
   RH.02.4	
  	
  

	
  
Structure	
  émettrice	
  :	
  LAD-­‐CAUE	
  44	
  
	
  

INTITULÉ	
  DU	
  POSTE	
  :	
   ARCHITECTE	
  -­‐	
  spécialiste	
  du	
  patrimoine	
  

Pôle/service	
  :	
   	
  

Catégorie	
  professionnelle	
  :	
   CADRES	
  

Type	
  de	
  contrat	
  :	
   CDI	
  ☒ 	
   CDD	
   	
  ☐ 	
   Durée	
  :	
  	
  	
  	
  

Poste	
  à	
  pourvoir	
  :	
   01/04/2018	
  

Durée	
  du	
  travail	
  :	
   35	
  heures	
  /	
  hebdomadaire	
  ou	
  forfait	
  jour	
  
	
  
Présentation	
  :	
  

Au	
   sein	
   de	
   l’agence	
   Loire-­‐Atlantique	
   développement,	
   le	
   Conseil	
   d’Architecture,	
   	
   d’Urbanisme	
   	
   et	
   de	
   l’Environnement	
   de	
   Loire-­‐
Atlantique	
  poursuit	
  sa	
  mission	
  de	
  promotion	
  de	
  la	
  qualité	
  architecturale,	
  urbaine,	
  paysagère	
  et	
  environnementale	
  sur	
  
l’ensemble	
  du	
  département.	
  
Composé	
   d’une	
   équipe	
   pluridisciplinaire	
   (architectes,	
   	
   paysagistes,	
   urbanistes,	
   graphistes,	
   documentaliste	
   et	
   personnel	
  
administratif),	
  son	
  activité	
  consiste	
  tout	
  particulièrement	
  à	
  :	
  

1.	
  	
   Accompagner	
  les	
  collectivités	
  en	
  amont	
  de	
  leurs	
  projets	
  d’architecture,	
  d’urbanisme,	
  d’aménagement	
  et	
  de	
  paysage	
  
2.	
  	
   Conseiller	
  les	
  particuliers	
  	
  dans	
  	
  leurs	
  projets	
  de	
  construction,	
  	
  extension,	
  	
  rénovation	
  	
  ou	
  réhabilitation,	
  
3.	
  	
   Sensibiliser	
  et	
  former	
  les	
  élus	
  et	
  les	
  professionnels	
  à	
  la	
  qualité	
  de	
  l’architecture,	
  de	
  l’aménagement	
  et	
  des	
  paysages,	
  

à	
  la	
  qualité	
  du	
  cadre	
  de	
  vie	
  
4.	
  	
   Sensibiliser	
  le	
  grand	
  public	
  et	
  le	
  public	
  scolaire	
  à	
  la	
  qualité	
  du	
  cadre	
  de	
  vie.	
  

Afin	
  de	
  contribuer	
  à	
  la	
  réussite	
  de	
  la	
  mise	
  en	
  œuvre	
  du	
  projet	
  stratégique	
  2017-­‐2021,	
  validé	
  par	
  le	
  Conseil	
  d’administration	
  du	
  
21/11/2016	
   et	
   de	
   son	
   programme	
   d’actions	
   2018	
   qui	
   identifie	
   le	
   patrimoine	
   architectural	
   et	
   urbain	
   comme	
   éléments	
  
déterminants	
  des	
  paysages	
  et	
  comme	
  vecteurs	
  de	
  développement	
  du	
  territoire,	
  LAD-­‐CAUE	
  recrute	
  un	
  architecte,	
  spécialiste	
  
du	
  patrimoine.	
  

	
  
	
  
Principales	
  attributions	
  :	
  

Interlocuteur	
   des	
  	
  élus	
  des	
  collectivités	
   et	
   des	
  	
  particuliers,	
   votre	
   mission	
   principale	
  d’expert-­‐conseil	
  porte	
   sur	
   :	
  
•  Le	
  conseil	
   auprès	
  des	
   collectivités	
  sur	
   l’architecture	
  et	
  le	
  patrimoine. 	
  
•  Le	
   conseil	
   auprès	
   des	
   particuliers	
   et	
   porteurs	
   de	
   projets	
   sur	
   l’architecture	
   et	
   le	
   patrimoine	
   dans	
   le	
   cadre	
   des	
  

permanences	
  conseils.	
  
•  Le	
   conseil	
   auprès	
   des	
   collectivités, 	
   des	
   particuliers	
   et	
   des	
   porteurs	
   de	
   projets	
   sur	
   le	
   respect	
   de	
   la	
   qualité	
  

architecturale,	
  patrimoniale	
  et	
  paysagère	
  par	
  rapport	
  aux	
  préoccupations	
  énergétiques.	
  
•  Mise	
   en	
   place	
   et	
   animation	
   des	
   actions	
   	
   d'information,	
   de	
   sensibilisation	
   	
   et	
   de	
   formation	
   sur	
   l’architecture	
   et	
   le	
  

patrimoine	
  auprès	
  d’élus	
  et	
  de	
  techniciens	
  des	
  collectivités.	
  
	
  

	
  
	
  
Lieu	
  de	
  travail	
  :	
  NANTES	
  	
  

Permis	
  B	
  exigé	
  :	
   X	
  	
  	
  	
  OUI	
   NON	
   Déplacements	
  :	
  	
   X	
  	
  	
  	
  OUI	
   	
  	
  	
  NON	
  
	
  
	
  

Profil	
  et	
  compétences:	
  

	
  
Connaissances	
  requises	
  :	
  

• Connaissance	
  du	
  bâti	
  ancien	
  (identification	
  du	
  patrimoine	
  
architectural,	
  technique	
  de	
  restauration,	
  règlementation	
  en	
  
matière	
  de	
  réhabilitation)	
  

• Connaissance	
  du	
  bâti	
  ancien	
  et	
  de	
  son	
  comportement	
  hygro-­‐
thermique	
  

• Connaissance	
  des	
  politiques	
  patrimoniales,	
  outils	
  
réglementaires	
  (PLU,	
  PLUI,	
  AVAP,	
  SPR),	
  actions	
  en	
  faveur	
  du	
  
patrimoine,	
  OPAH…	
  

• Aptitude	
  à	
  appréhender	
  les	
  problématiques	
  
contemporaines	
  des	
  économies	
  d'énergie	
  associées	
  au	
  bâti	
  
et	
  des	
  énergies	
  renouvelables.	
  
	
  

	
  
	
  

• Connaissance	
  des	
   réglementations	
  appliquées	
   à	
  
la	
   construction.	
  

• Connaissance	
  des	
   démarches	
  de	
   qualité	
  
environnementale	
  

• Connaissance	
  du	
  fonctionnement	
  des	
  collectivités	
  
territoriales	
  et	
  locales	
  

• Maîtrise	
   de	
   l’outil	
  informatique	
  	
  et	
  des	
   logiciels	
  
courants	
  	
  (WORD,	
  EXCEL,	
  INDESIGN,	
  PHOTOSHOP…)	
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Qualités	
  requises	
  :	
  

• rigueur,	
  	
  autonomie,	
  esprit	
   d’analyse	
  et	
  de	
   synthèse,	
  	
  
qualité	
   rédactionnelle,	
  aptitude	
  	
  au	
   travail	
   en	
   équipe,	
  

• capacité	
  d’analyse,	
  de	
   diagnostic	
  et	
  de	
   représentation	
  
graphique,	
  

• sens	
   du	
   dialogue	
  et	
  de	
   l’écoute	
   des	
  	
  élus,	
   professionnels	
  	
  
et	
  particuliers,	
  

• capacité	
   d’animation	
  de	
   groupes	
  et	
   sens	
   de	
   la	
  
pédagogie.	
  

	
  

	
  

	
  
Formation	
  :	
  

• Architecte	
  diplômé	
  
• Formation	
  sur	
  le	
  bâti	
  ancien,	
  le	
  patrimoine	
  technique	
  et	
   réglementaire	
  (école	
  de	
  Chaillot	
  ou	
  autre	
  formation	
  de	
  ce	
  type)	
  

ou	
   expérience	
  professionnelle	
  équivalente.	
  	
  
• Formation	
  sur	
  l’approche	
  environnementale	
  de	
  la	
  construction.	
  

	
  
	
  
	
  
Particularités	
  du	
  poste	
  :	
  

  Déplacements	
  sur	
   l’ensemble	
   du	
   département	
  de	
  Loire-­‐Atlantique.	
  
  Important	
   :	
   la	
   pratique	
  du	
   conseil	
   CAUE	
  sur	
   ce	
   périmètre	
  a	
  pour	
   conséquence	
   l’interdiction	
   d’exercer	
  

personnellement	
  sur	
   ledit	
  secteur.	
  
  Disponibilité	
  nécessaire	
  certains	
  soirs	
  et	
  week-­‐ends.	
  

	
  
	
  

Candidature	
  à	
  faire	
  parvenir	
  par	
  courrier	
  à	
  :	
   OU	
  	
   par	
  messagerie	
  à	
  :	
  

LOIRE	
  ATLANTIQUE	
  DÉVELOPPEMENT–	
  CAUE	
  

Monsieur	
  le	
  Président	
  du	
  CAUE	
  44	
  
2	
  Boulevard	
  de	
  l’Estuaire	
  
44200	
  NANTES	
  
	
  

Delphine	
  Lainé-­‐Delaunay,	
  directrice	
  du	
  CAUE	
  	
  

d.laine.caue44@loireatlantique-­‐developpement.fr	
  

Ressources	
  humaines	
  

n.krause@loireatlantique-­‐developpement.fr	
  

Référence	
  annonce	
  :	
   LAD-­‐CAUE	
  –	
  01/2018	
  	
   Date	
  limite	
  de	
  réception	
  des	
  candidatures	
  :	
  26/02/2018	
  
 


